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Bando selezione esperti
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE   2007 -  IT 05 1 PO 007

FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO EUROPEO PER LO SVILUPPO REGIONALE 
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 

“CON L'EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO”     
Programmazione Fondi Strutturali Europei 2007/2013
 Programmi Operativi Nazionali - Annualità 2009/2010

Avviso Prot.  AOODGAI 3760 2010   . Dip.Progr.Dir.Gen.Aff.Internaz.Uff IV
Obiettivo G Azione 1 Codice G-1- FSE – 2010 - 53

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto l’avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi 
Operativi Nazionali:“Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE.  Annualità 2010 – 2011
Prot.n. .  AOODGAI 3760 del 31/03/2010;    
Viste le  delibere del Collegio Docenti del 19/04/2010 e del Consiglio di Istituto del 25/10/2010 
relative al piano di fattibilità del PON e ai criteri di selezione degli Esperti;
 Vista l’autorizzazione ministeriale alla realizzazione del predetto piano ; Prot. n. 9943 del 
29/07/2010;
Visto che con la  procedura concorsuale dei bandi prot. N. 54/C40 del 10/01/2011 e N. 1413 del 
3/05/2011,  e n. 1601 del 18/05/2011 non è stato possibile affidare l’incarico al alcun 



candidato poiché tutti privi dei requisiti di accesso; 
Tenuto conto di quanto disposto dalle “Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative 
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2009 Fondo Sociale Europeo ”;
Premesso  che  per  l’attuazione  del  suddetto  Piano  Integrato  la  Scuola  dovrà  provvedere  alla 
selezione di Esperti in possesso delle competenze e dei requisiti professionali definiti nel presente 
bando e coerenti con gli obiettivi di ciascun modulo progettuale

EMANA
 BANDO DI RECLUTAMENTO  ESPERTO

PER IL SEGUENTE PROGETTO

Codice 
Progetto

Obiettivo/Azione Titolo del percorso Numero 
ore

Destinatari 

G-1-FSE-
2010-53

Interventi formativi flessibili 
finalizzati al recupero 
dell'istruzione di base per 
giovani e adulti 

Artigianato e spirito 
d’iniziativa - ceramica

70    20 Adulti

Per la realizzazione del suddetto progetto è necessario procedere  a reperire e selezionare personale 
esperto come di seguito riportato:

• Docenti esperti di ceramica (abilitazione   classi di concorso D607  D608  D609  A006 – 
A021, A022)

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE DEGLI ESPERTI
Si richiedono i seguenti requisiti

 possesso  di  titolo  di  studio  specifico  afferente  la  tipologia  d’intervento  e  abilitazione 
all’insegnamento 

 esperienza lavorativa nel settore di pertinenza la tipologia dell’intervento (minimo 3 anni)
 competenze informatiche per la gestione della piattaforma.

 Compiti dell’esperto
 individuare,  in  collaborazione  con  il  tutor,  la  struttura  organizzativa  del  modulo 

formativo (obiettivi, competenze, attività, prove di verifica);
 progettare e realizzare l’azione di formazione;
 descrivere e documentare i percorsi formativi progettati e realizzati;
 analizzare le competenze in ingresso;
 fornire i corsisti di materiale didattico;
 verificare gli apprendimenti in fase  intermedia e finale
 inserire nella piattaforma on-line i dati di dettaglio sull’attività;
 eseguire le azioni di verifica, in collaborazione con il referente per la valutazione;
 documentare gli esiti delle verifiche;
 partecipare alle riunioni stabilite in apposito calendario che verrà fornito;
 produrre una relazione finale sull’andamento del corso



Il punteggio sarà attribuito come di seguito specificato:
Per diploma di laurea specifica (minimo quadriennale) con voti 110 e lode Punti 10,00

Per diploma di laurea specifica (minimo quadriennale) con voti da 106 a110 Punti   8,00

Per diploma di laurea specifica (minimo quadriennale) con voti da 101 a105 Punti   7,00

Per diploma di laurea specifica (minimo quadriennale) con voti fino a 100 Punti   6,00

Per ogni master universitario o corso di perfezionamento o diploma di 
specializzazione post-laurea di durata almeno annuale attinenti l’attività 
richiesta, oggetto del presente bando

Punti    1,00 (max 5 punti)

Per ogni anno di docenza nel settore attinente l’attività richiesta Punti 1 (max 10 punti)

Per ogni attività di esperto o tutor (di almeno quindici ore complessive 
ciascuna) in progetti  PON-POR-ecc. 

Punti    1,00 (max. p. 10)

Per ogni docenza in corsi EDA o Progetti POF nel settore attinente l’attività 
richiesta, oggetto del presente bando

Punti     1,00 (max 10)

Pubblicazioni specifiche (Libri,  saggi, articoli, mostre etc..) attinenti 
l’attività richiesta, oggetto del presente bando             

Punti 0,5 (Max. punti  
2,00)

Competenze informatiche certificate Punti  5,00 

Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente di questa Scuola la propria candidatura, in carta 
libera utilizzando la modulistica predisposta, in busta chiusa con la dicitura “Selezione esperti per 
PON 2007/2013 -progetto………( indicare il titolo)” entro e non oltre le ore 12,00 del 
05/09//2011 inteso come data di arrivo a scuola della domanda e non come data di spedizione – 
non fa fede il timbro postale. Non saranno accettate domande inviate tramite fax ed e-mail.
La domanda dovrà essere corredata da:

 fotocopia del documento di identità;
 curriculum vitae in formato europeo;
 dichiarazione di impegno a documentare puntualmente, anche in “gestione on-line” 

tutta l’attività svolta ( contenuti, metodologie, dispense, verifiche e valutazione dei 
corsisti) e a seguire il calendario redatto dal Gruppo Operativo di Progetto;

 autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza (in caso di dipendenti pubblici);
 autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità del Decreto Legislativo 

196/2003.
E’ ammessa l’autocertificazione secondo le norme di legge. Resta inteso che,  alla stipula 

del contratto, dovrà essere prodotta la documentazione richiesta.
          Ai  sensi  del  D.Lgs.vo  196/03  del  DM  305/06,  i  dati  conferiti  saranno  utilizzati 
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.
         Le selezioni, tra tutte le richieste di attribuzione degli incarichi pervenute, avverranno in 



base ai titoli, alle competenze e alle esperienze strettamente connesse alla tipologia di attività 
formativa da porre in essere sulla base delle summenzionate tabelle.
         Il Gruppo Operativo di Progetto provvederà, alla comparazione dei curricula ed individuerà 
gli esperti ai quali, tenendo conto dei criteri stabiliti dagli OO.CC, il Dirigente Scolastico assegnerà 
l’incarico. L’Istituzione scolastica si riserva di assegnare, qualora possibile o necessario per una 
migliore attuazione del progetto, le ore di docenza di ciascun corso anche a più esperti.
       Si procederà all’individuazione degli incarichi anche nel caso in cui per una specifica azione  
dovessero pervenire meno di tre candidature.
      A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato con minore età anagrafica.
            L’incarico sarà formalizzato con contratto per prestazione d’opera occasionale.  La 
retribuzione oraria lorda onnicomprensiva è di circa 65,00 euro. Il compenso verrà corrisposto al 
termine delle attività, successivamente all’effettiva erogazione e accreditamento dei finanziamenti, 
senza  che  ciò  dia  luogo  ad  aggravio  per  l’Ente  Gestore.  Il  pagamento  del  corrispettivo  sarà 
rapportato alle ore effettivamente prestate. Il compenso è comprensivo delle spese di viaggio per 
raggiungere  la  sede  dei  corsi.  Per  gli  Esperti,  eventualmente  dipendenti  da  altri  Enti  o 
Amministrazioni, ai sensi dell’art. 53 D.L. 30/03/2001 n. 165, costituisce requisito essenziale per 
la stipula del contratto, la regolare autorizzazione dell’Ente o amministrazione di appartenenza ad 
assumere l’incarico. Gli Esperti dovranno inoltre presentare, all’atto della stipula del contratto, la 
documentazione relativa al possesso dei titoli di valutazione di cui al presente bando in originale o  
copia conforme ed altra documentazione eventualmente richiesta. 
Avverso le Graduatorie Provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 15 (quindici) 
giorni da quello successivo alla data della loro pubblicazione. I reclami pervenuti saranno esami-
nati dal GOP, con l’eventuale adozione da parte del Dirigente Scolastico dei necessari provvedi-
menti correttivi degli atti contestati, entro i successivi 5 (cinque) giorni.
Trascorso tale termine, si procederà alla pubblicazione delle Graduatorie definitive e dell’elenco 
degli aventi diritto all’incarico. In caso di rinuncia da parte dell’esperto individuato destinatario 
dell’incarico si procederà mediante lo scorrimento della graduatoria.
Il presente bando viene affisso all’Albo della Scuola), pubblicato sul sito web della scuola www.-
marugjfrank.it, inviato per posta elettronica alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della 
provincia, all’Ufficio Scolastico Provinciale per la pubblicazione sul sito web www.istruzionetaran-
to.it, all’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia per la pubblicazione sul sito web www.puglia.i-
struzione.it, alle Università di Bari e Lecce .
Per qualsiasi ulteriore informazione gli interessati possono rivolgersi all’ufficio di segreteria della 
scuola. Si precisa sin da ora che la nomina è subordinata all’accettazione del calendario predispo-
sto dal gruppo operativo di progetto ed all’esecuzione delle attività definite dallo stesso gruppo e  
declinate  nelle Disposizioni  e  Istruzioni  per  l'attuazione delle  iniziative  cofinanziate  dai  Fondi 
Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2009 Fondo Sociale Europeo.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Rita Pisarra


